PerformancePotential har verktyg som
fokuserar pa agerande och genomforandekraft

istillet for personlighet

Vad &r det egentligen som gor att vissa team fungerar battre dn andra? Och varfér fattar manniskor olika beslut dven
nar malen ar desamma? PerformancePotential arbetar med att ge svar pa just det. Genom sin datadrivnha metod och
modellen ArbetsrelateratDNA™ hjalper foretaget organisationer att férsta hur manniskor fungerar och kan anvanda den
kunskapen for att skapa battre resultat. Vi har traffat foretagets vice vd Jessica Sandberg som berattar hur metoden
fungerar och varfér den blivit sa efterfragad.

e flesta verktyg for organisa-
tionsutveckling visar hur en
person dr, men Performan-
cePotential vill ga djupare.
ArbetsrelateratDNA™ utgér fran forskning
och manga ér av praktisk erfarenhet. Det
unika dr att modellen tittar pa vad som
driver ménniskors beslut och beteenden.

-Vi har saknat verktyg som verkligen
visar varfor vi agerar som vi gor. Nar vi

Vice VD Jessica Sandberg

forstar vara egna drivkrafter och andras,
blir samarbetet mycket enklare och re-
sultaten battre.

Modellen analyserar tre delar:

o Hur vi l6ser problem och fattar beslut
o Vilka varderingar som styr oss

o Hur vi foredrar att genomfora saker

Tillsammans bildar detta Performance
Potentials ArbetsrelateratDNA™.

Vi minniskor férvéintar oss att vi skall
se samma bild och PerformancePotenti-
al arbetar med kunder i alla branscher.
Oavsett verksamhet dr utmaningen ofta
densamma. Ménniskor som forvéntar sig
att andra ska agera likadant som de sjélva.

-Viir otranade i att forsta hur véra val
paverkar bade véra resultat och hur andra
uppfattar oss. Det skapar missforstand i
samarbetet, sdger Jessica.

Nir medarbetare forstar sina egna och
varandras drivkrafter 6kar samarbetet,
samspelet och effektiviteten.

Rekrytering som bygger pa fakta
Foretaget anvander sin modell dven nér
organisationer ska rekrytera eller sitta
samman team. Istillet for att utga fran
CV och personlighetstester matchas indi-
videns ArbetsrelateratDNA™ med rollens
krav och teamets arbetssatt.

Resultaten ar tydliga:

30 % hogre produktivitet hos organisa-
tioner som anvander modellen

70 % fler lyckade rekryteringar

)

Nir vi tydligare
forstar miann-
iskors agerande
skapar vi
hallbara och
framgangsrika
verksamheter
for framtiden.

)

-Nir bade individ och organisation
far ritt forutsdttningar dkar genomfor-
andekraften, samspelet och resultaten,
sdger Jessica.

Fungerar lika bra i hybrid- och
distansarbete

Arbetslivet fordndras snabbt, men Arbets-
relateratDNA™ dr anpassad for flexibla
arbetssdtt. Modellen ar bade digital och
fysisk och fungerar som ett littanvint
stod i vardagen, inte som en tung process.

-Det ska vara enkelt att anvinda véra
insikter i det dagliga arbetet. Vi foljer
kunderna 6ver tid och ger verktyg som
fungerar direkt ddr man star, séger Jessica.

Minniskan forst - tillsammans med Al
Nir vi fragar Jessica om framtiden sager
hon sé har:

-Kérnan i allt vi gor ar att manniskor
ska fa leverera sitt bdsta jag. Da skapas
bade trygghet och resultat.

Samtidigt ser hon tva viktiga trender
framat:

1. AT kommer ta storre plats, men minn-
iskans empati, etik och férmaga att han-
tera komplexa beslut kommer bli dnnu
viktigare

2. Hybrid- och distansarbete ar hir for att
stanna, vilket stdller hogre krav pa kultur,
ledarskap och samarbete pa distans

PerformancePotential dr en partner som
hjalper organisationer att fa ihop helheten
och kunna forutse sina resultat.

- Naér vi tydligare forstar manniskors
agerande skapar vi héllbara och fram-

gangsrika verksamheter for framtiden,
avslutar Jessica.
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