Fran strategi till verklighet -

sa frigor PerformancePotential kraften i manniskan

Hur skapar man langsiktig framgang i en tid dar omstallning ar det nya normala? For PerformancePotential, som specialiserar sig

pa att kartlagga och utveckla organisationers och individers arbetsrelaterade preferenser, handlar det om att lyfta manniskan, inte

som ett kugghjul i maskineriet, utan som den kraftkélla som driver hela verksamheten framat.

essica Sandberg, Vice VD, Affarsan-

svarig och en av nyckelpersonerna

pa PerformancePotential, har lang
erfarenhet av att arbeta med ménniskor i
olika typer av organisationer, bade inom
néringsliv och offentlig sektor. Under aren
har hon sett hur valformulerade strategier
ofta faller platt om man glémmer bort det
mest centrala: manniskan.

- Vi ville skapa négot som faktiskt far
saker att handa, inte bara planera for det.
Manga organisationer dr duktiga pa mal
och strategier, men det dr i genomforan-
det det ofta brister. PerformancePotential
toddes ur den avsaknaden, men ocksa
ur en stark tro pa att det gar att arbeta
smartare, manskligare och mer hallbart,
sdger Jessica.

Verktyget ArbetsrelateratDNA™ hjilper
oss att forsta och forutse vart agerande

I grunden édr PerformancePotential ett
satt att forsta och utveckla de preferenser
som vi alla bar med oss. Med det digitala
analysverktyget — ArbetsrelateratDNA™,

fokuserar foretaget pé att identifiera och
forutse hur individer agerar och leve-
rerar i sina roller, snarare dn att enbart
bedoma personlighet eller drivkrafter.
PerformancePotentials modell bygger
pa fem steg: kartlaggning, personlig ge-
nomgang, aterkoppling till ansvarig chef,
praktisk trdning f6r grupp och individ,
samt sammanstillning av valda aktiviteter
for fortsatt kontinuitet.

—Det hér ér inte ett test. Det finns inget
ratt eller fel. Det vi lyfter fram ar dina
styrkor, dina kraftkort, och dem ska du
vara stolt 6ver, forklarar Jessica.

Det handlar alltsa inte om att peka ut
vem som “passar” eller inte, utan snarare
att skapa forstdelse och insikt, bdde om
sig sjalv och andra. Det &r ett kraftfullt
verktyg som kan anvdndas inom savil
ledarskap och teamutveckling som i re-
kryteringsprocesser eller affarsutveckling.

—-Resultatet vi ser ar okad effektivi-
tet, produktivitet, men ocksa forbattrad
gruppdynamik och en starkare foretags-

kultur. Vi 4r dven ofta med i kulturar-
betet och hjdlper foretag att fa med sig
maénniskor pa riktigt, sdger Jessica.

For vissa foretag har PerformancePoten-
tials modell till och med lett till djupa
fordndringar i deras affirsmodeller.

- Genom att anvdnda samma modell
aven i sin kunddialog har vissa av vara
kunder kunnat flytta sig i sin vardekedja
och bli mer lI6nsamma, de far helt enkelt
en djupare forstaelse for vad kunderna
taktiskt forvantar sig, forklarar Jessica.

Olika - men medvetna

En vanlig fraga som Jessica och hennes
kollegor far 4r om det dr bittre att ett team
bestar av olika typer av ménniskor, eller
om det underlittar om alla tinker lika.

- Om man dr medveten, da dr det jétte-
bra att vara olika, f6r da vet vi nér vi kan
dra nytta av varandra. Men om vi inte ar
medvetna, da blir livet enklare om vi ar
lika. Det finns en logik i det, sdger hon.

Jessica Sandberg

Sjalvinsikten spelar alltsa en nyckelroll,
inte bara i samarbeten utan ocksé for att
undvika onddig friktion.

»Tank om vi haft det hir i skolan”

Responsen fran kunderna har varit valdigt
positiv. Manga vittnar om konkreta resul-

tat, men ocksa om en djupare ménsklig
effekt.

- En vd sa nyligen: ”Ténk om vi hade
haft det hir i skolorna, sa barn och ung-
domar kunde fa forsta att de duger som
de dr” Det dr en fantastisk insikt, for det
ar nagot vi inte trdnar pa idag. Kanske
ar det just darfor PerformancePotential
viacker sddan respons. For att det inte
handlar om att méta eller bedéma, utan
om att se, forsta och starka.

-Vi fir ofta hora att det har borde vara
obligatoriskt i varje verksamhet, och det
ar ett jattefint betyg, avslutar Jessica.
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Viilkommen till PotentialPro - Vart kostnadsfria forum for dig som vill
utvecklas som ledare och chef

Ta chansen att kombinera en inspirerande frukost med praktisk kunskap om hur du kan driva din verksamhet
framdt och fa verkliga resultat. PotentialPro dr forumet for dig som vill fordjupa dina insikter och skaffa verktyg

som fungerar i prakiiken.

Vad far du med dig?

o Verktyg for att forstd och styra ditt teams handlingar fér ot nyttja er fulla potential.

* Tillgéng till relevant data och faktabaserade analyser som hjiilper dig att minimera risker och maximera era resultat.
* Hands-on erfarenhet av viir modell, med fokus pd tre avgdrande delar: problemldsning, viirderingar och genomférande.
* En beprovad modell for att 6ka genomforandekraften - anviind av dver 400 organisationer.

Vi har flera tillfllen for bade fysiska frukostsessioner i Stockholm och digitala triiffar.
Scanna QR koden fér mer info samt anmiil dig fill det datum som passar din kalender.




