POTENTIALBAROMETERN 2017:
SVENSKA BOLAG KASTAR BORT KOMPETENS

—Manga foretag tror att de tar hand om medarbetarnas potential pa ett genomtankt satt. Darfor
lurar de sig sjalva, bade nar de anstaller eller ska vidareutveckla de formagor som redan finns i
verksamheten. Det visas tydligt i Potentialbarometern och det betyder att organisationerna kastar
bort kompetens utan att forsta att de gor det, sdger Marika Skarvik, vd fér PerformancePotential som
lanserat undersdkningen Potentialbarometern.

Avsikten med Potentialbarometern, som kommer att genomféras varje ar, ar att kartlagga hur
innovativa svenska foretag och organisationer ar nar det géller utveckling av kompetens och
potential hos chefer och medarbetare. Potentialbarometern undersdker trender kring anvandningen
av moderna metoder for matchning och rekrytering och hur konkurrensférmaga och proaktivitet
utvecklas i en allt mer snabbrorlig varld. | den férsta undersékningen under varen 2017, deltog drygt
100 chefer fran publika och offentliga verksamheter i olika storlekar och inom olika branscher.

—Valdigt fa svenska foretag och organisationer anvander moderna metoder for att langsiktigt
tillvarata potential och kompetens. Cheferna saknar verktyg for att se till att matchningen blir den
ratta mellan organisationens kultur och medarbetaren — eller den blivande medarbetarens —
varderingar. Da far varken personer med erfarenhet och bakgrund som ligger utanfor
organisationens etablerade normer, eller dem som man faktisk tror sig veta nagot om, en objektiv
majlighet till anstallning eller utveckling, enligt Marika Skarvik.

Potentialbarometern visar att fokus vid en rekrytering ofta ligger pa den egna subjektiva
uppfattningen om en individs formaga och kapacitet och pa chefens formaga och ansvar. Varderingar
ar, enligt 60 procent av de svarande, den viktigaste parametern for urvalet ndr man ska anstalla
nagon.

—Problemet &r att man vid intervjun antingen stéller en direkt fraga om individens varderingar, eller
helt enkelt kommunicerar sina redan forutbestdmda varderingar som man forvantar sig fa accept pa.
Eftersom de metoder som anvéands i allt vasentligt baseras pa vad manniskor da véljer att svara, ar
det valdigt svart att sdkerstalla kvaliteten. Matchningen mellan verksamhetens behov och kultur och
individernas varderingar och potential blir helt enkelt valdigt godtycklig, sager Marika Skarvik.

For ytterligare information om Potentialbarometern och om
Performance Potentials erbjudande, vanligen kontakta:

Marika Skarvik, vd PerformancePotential:
marika.skarvik@performancepotential.se, telefon 070-88 38 333.

Lina Leifsdotter, Marknadsansvarig PerformancePotential,
lina.leifsdotter@performancepotential.se, telefon 070-74 24 125.

Om PerformancePotential

Vi levererar Potential Management for den professionella varlden. Via var Preferensanalys™, matchar vi
VerksamhetensDNA™ med individers ArbetsrelateratDNA™ for att skapa tydliga forutsattningar for hur en
organisation och person kan bli mer framgangsrika och produktiva tilsammans. Vart verktyg okar kundnytta,
prestation och produktivitet, och anvands i kretsloppet for Affaren, Medarbetarna och Kompetenspusslet. Vi
sakerstaller att organisationer nyttjar sin potential till fullo. Mer information pa: www.performancepotential.se.




POTENTIALBAROMETERN 2017
Hela understkningen finns bifogad i mailet. Nedan hittar du nagra utvalda fragor och svar:

Vilket verktyg eller metod anvander ni frimst for att ta tillvara pa potentialen hos medarbetarna i
organisationen?

1 Genom utvecklingssamtal 50%
2 Chefen &r ansvarig 22%
3 Interna utvecklingsprogram 18%
4 Verktyg som mater medarbetarnas preferenser (individers prioriteringar och ageranden) 10%

Vilka ar de strsta utmaningarna for att ta tillvara pa potential? (flervalsméjlighet)

1 Ingen tydlig struktur 48%
2 Bristande tid 36%
3 Svart att definiera potential 33%
4 Férandringar sker for snabbt 16%
5 Annat 10%

Hur tar ni reda pa kandidatens varderingar vid rekrytering?

1 Genom att fraga om kandidatens varderingar 38%
2 Genom att beskriva verksamhetens varderingar och fa accept 28%
3 Genom att tyda detta fran olika typer av personlighetstester 20%
4 Genom nagon form av forskningsbaserad validering 13%
5  Genom att tyda detta fran andra typer av personlighetstester 1%

Vilka metoder anvander ni fér att ta reda pa kandidatens preferenser (individers prioriteringar och ageranden)?

1 Genom att fraga kandidaten 50%
2 Genom att tyda detta fran olika typer av personlighetstester 35%
3 Genom redan kand erfarenhet 8%

4 \itittar inte specifikt pa preferenser (individens prioriteringar och ageranden) 8%



