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Har ar ditt i form av en rapport.

Resultatet visar dig vad som ar viktigast for dig hur du kan anvanda din
potential pa basta satt.

Ett handlar inte om att bedoma vad som ar ratt eller fel,
utan att se dynamiken hos dig och hur du bast kommer till din ratt.

Ditt visar:
e Var du tydligast kommer till din ratt i det professionella
sammanhanget

e Vilka uppdrag som passar dig bast
* Vad som ar viktigt for dig och som paverkar dina val och prioriteringar

Om PerformancePotential

Vi levererar Potential Managment™ for den Metoden gar ut pa att definiera vilka preferenser som
professionella varlden. Med PerformancePotentials rader genom VerksamhetensDNA™ och en individs
verktyg och metod matchar vi verksamhetens krav ArbetsrelateratDNA™. Dessa kan sedan matchas pa
med individers preferenser. ett mer konkret och medvetet satt for att skapa basta

mojliga forutsattningar.
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ArbetsrelateratDNA™
ger storre insikt om:

Arbetssatt
Ditt arbetssatt i professionella sammanhang.

Varderingar
Dina prioriterade personliga varderingar.

Kommunikations- och beteendestil
Ditt satt att genomfora aktiviteter och kommunicera
med din omgivning.

Ditt ArbetsrelateratDNA™ hjdlper dig att tydliggora dina preferenser. Det ger dig en battre
forstdelse och insikt om varfor du gor dina val och prioriteringar. Det skapar medvetenhet
om vad som ar viktigt for dig och hur det paverkar ditt och andras agerande.

Anvand ditt ArbetsrelateratDNA™ for att ta tillvara din potential. Det kan anvandas som ett
diskussionsunderlag i din nuvarande situation, eller som komplement nar du ska valja nya
karriarvagar.

Vi rekommenderar att du bdde tittar pa resultatet i varje enskild del, men ocksa pa
helheten och hur de olika delarna samverkar.

e Fragor att diskutera och férdjupa dig inom

Inom varje del av denna rapport finns en sektion Fa mer information pa www.performancepotential.se

som innehaller fragestallningar for vidare diskussion
och reflektion.

Vi rekommenderar dig att vara sa transparent som
majligt for att fordjupa sjalvinsikten och
medvetenheten.

Daniel Brodecki
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Arbetssatt

Ditt Arbetssatt i professionella
sammanhang

Vi har alla olika satt att se pa hur utmaningar eller fragestallningar ska losas och vilket Arbetssatt
eller tillvdgagangssatt som fungerar bast. Olika personer foredrar olika tidsperspektiv att jobba
efter och valjer darfor att losa fragestallningar utifran sitt perspektiv och foredragna Arbetssatt.

Genom att kanna till det Arbetssatt du sjalv foredrar, kan du lattare satta ditt beslutsfattande i ett
sammanhang. Samtidigt blir det enklare att kommunicera med omgivningen och forsta deras
Arbetssatt. Ni blir dd mer effektiva tillsammans och forstar battre hur ni ser pa olika
fradgestallningar och tar beslut.

Du kan spanna over flera Arbetssatt. Det ar inte ovanligt att ha olika Arbetssatt beroende
pa omrade och process. Inget av Arbetssatten ar battre eller samre an det andra. Det viktiga ar att
forstd omgivningens krav och behov pa agerande och att du far verka dar du kommer till din ratt.

utgar fran fem matomraden. Dessa omraden ar inriktade pa processer och hur
du helst foredrar att l0sa utmaningar i de situationer du stalls infor.

Ditt arbetssatt

Arbetssatt

Matomrade Strategisk Taktisk Operativ

Ekonomi / «
Marknad/kund J J
Produkt/tjénst v

Processer

Personal

v
v
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Strategiskt arbetsatt

Ett langsiktigt perspektiv
gallande tid, komplexitet och
utveckling.

- Se och planera for olika
handelser i framtiden.

- Arbeta med aktiviteter som
stodjer det langsiktiga.

- Betraktar de stora pensel-
dragen som mer intressanta.

En person med ett utmarkande
strategiskt arbetssatt tycker
bast om att se helheten och att
det som sker nu har en konkret
nytta pa lang sikt.
- Du har tdlamod med att
processer och aktiviteter
tar tid.

- Borjar oftast med helikop-
terperspektivet och kan bli
frustrerad av for mycket
detaljfragor.

Taktiskt arbetsatt

Driv att utfora aktiviteter som
kan ge konkreta resultat utan
att tappa det langsiktiga.

- Du vill snabbt kunna agera
och reagera pa férandringar.

- Ha beredskap och handla
med eftertanksamhet och
planera for ett mal inom
rackhall.

En person med ett utmarkande
taktiskt arbetssatt tycker om
att se helheten men tar ocksa
detaljerna i beaktande.

- Du ser att planering ar
viktigt men uppdraget far
inte ta for lang tid eller bli
for otydligt.

- Kan periodvis arbeta med
de dagliga rutinerna dar du
ser nyttan.

Om du har flera olika Arbetssatt som du foredrar:

ArbetsrelateratDNA™

Operativt arbetsatt

Praglas av att losa flera olika
uppgifter har och nu oavsett
langsiktig plan.

- Agerar snabbt i det dagliga
dar frdgor behdver losas
hands-on.

- Agerar pa det som behdver
goras i form av omedelbara
insatser och beslut.

Daniel Brodecki

Arbetssatt

En person med ett utmarkande

operativt arbetssatt tycker om
att l6sa konkreta fragor har
och nu.

- Du vill garna kunna se ett
omedelbart resultat av dina
handlingar.

- Tappar latt energi och fokus
nar perspektiven blir alltfor
langsiktiga och ogripbara.

En person som star i ytterligheterna strategiskt och operativt arbetssatt, har en férmdaga att

vara bade langsiktig och kortsiktig i sitt satt att arbeta. Det ar viktigt att skapa insikt och forstaelse

sd att omgivningen inte missforstar eller tolkar dig fel eftersom du sjalv kan skifta arbetssatt.

En person som dr spridd inom alla tre arbetssatten kan snabbt vaxla mellan olika arbetssatt

beroende pa situation. Ett uppdrag av varierande karaktar ar viktigt for denna. En sadan person kan

av omgivningen vara svar att tolka och han/hon kan kanna sig missforstadd eller underskattad.

e Fragestillningar att diskutera

. Vilket eller vilka Arbetssitt trivs du bast med?

. Fundera pa i vilka konkreta situationer dér ditt
Arbetssatt fungerar som bast eller mindre bra.

. lvilka situationer kan ditt foredragna Arbetssatt
bli mindre produktivt nar det satts i forhallande
till omgivningens Arbetssatt?
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Varderingar

Dina prioriterade
personliga varderingar

Varderingar ar det som styr vart handlande och ar viktiga for varje individ. Du kan tillgodogora
dig hela din potential genom att bli medveten om dina prioriterade personliga varderingar har
och nu och forsta hur dessa varderingar paverkar dig sjalv och din omgivning.

Varderingarna delas in i 3 livscykler:
e Historia exponerar varderingar fran ens bakgrund eller uppvaxt
e Nutid speglar de varderingar som ar i fokus och viktiga just nu

e Varderingar kopplat till Framtid handlar om visionen om vad som ar viktigt framdver
| vilken livcyklerna varderingarna placeras, ar redan forutbestamt via forskningen.

exponerar de 12 varderingar som ar de viktigaste for dig just nu.
Om du saknar varderingsord i ndgon av livscyklerna Historia och Framtid, betyder det att
varderingar i Historia eller Framtid inte ar prioriterade just nu.

Alla varderingar som presenteras pa nasta sida ar prioriterade oavsett hur hog eller lag siffran ar.
Siffran vid varje varderingsord beskriver bara hur viktig en enskild prioritering ar i forhallande till
alla de varderingar du prioriterat. Om en siffra sticker ut, ar dess varden sarskilt betydelsefulla for
dig och nagot du behdver fasta din uppmarksamhet lite extra pa.

e Vad dr prioriterade varderingar?

Vid varje enskild tidpunkt prioriterar en individ cirka Vi mater 12 prioriterade varderingar. Varje vardering
10 varderingar. De prioriterade varderingarna ar har en beskrivande definition. Att fa majlighet att leva
de som ar viktiga har och nu och de som tydligast de prioriterade varderingarna till fullo, ar viktigt for en

paverkar din energi och produktivitet. individ for att na sin fulla potential.
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Varderingar

Dina personliga och prioriterade varderingar

Historia Nutid Framtid
Medveten 37
Végleda 36
Oppen 28
Mening 27
Kreativ 22 Lyhord 16
Nyfiken 13 Effektiv 13 Holistisk 13
Kommunicera 11 Leda 10 Inspirera 13
Nyfiken Medveten Lyhord
Vara nyfiken och vetgirig. Vara medveten, eftertdnksam och observant.  Vara lyhord, uppmdrksam och i samklang
med stundens majligheter.
Kommunicera Véagleda
Kommunicera, férmedla och utbyta idéer och Vagleda och rada individer i att upptécka och Holistisk
information. forverkliga sin potential. Vara holistisk och heltdckande med insikten
om bade helheten och del av helheten.
Oppen .
Vara 6ppen, mottaglig och skarpt. Inspirera
Inspirera, uppmuntra och entusiasmera andra
Mening genom att satta mig dver besvarliga

Leva med en personlig mening, signifikans ~ °Mstandigheter.

och betydelse.

Kreativ
Vara kreativ, nyskapande och idérik.

Effektiv

Vara effektiv och organiserad nar jag agerar.

Leda

Leda, styra och lotsa andra mot en uppgift.

e Fordjupa dina insikter kring varderingarna

1. Vadlj 2-3 varderingar som du littast kan relatera Berattelserna ger dig en inblick och forstaelse for
till och hitta en personlig berattelse forknippad varifran dina prioriterade personliga varderingar
med dem. kommer. De hjalper dig ocksa att forsta vilka som ar

dina egna varderingar och vilka du kanske "arvt” fran
omgivningen. Om en vardering prioriteras extra hogt,
fundera pa vad det innebar.

2. Vilka varderingar ger respektive tar din energi?
Hur paverkar det dig nadr du inte far leva enligt
dina varderingar?

3. Hur och varfor reagerar du pa andra manniskors
beteenden relaterat till dina varderingar?
Vilka konsekvenser far det for dig?
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Kommunikations- och beteendestil

Din kommunikations- och
beteendestil i forhallande till
din professionella omgivning

Resultatet beskriver din beteendestil och hur du véljer att utfora handlingar och
kommunicera med din omgivning. Du kan ha en mix av de olika stilarna.

Det forsta ar att forsta vilket TEMPO du kadnner dig bekvam med: Agera eller Reflektera. Om en
utmarkande agerande person méter en utmarkande reflekterande person, har ni olika perspektiv pa
hur snabbt saker ska ske.

Det andra ar att forstd vilket FOKUS du kanner dig bekvam med: Om en utmarkande
uppgiftsorienterad person mater en utmarkande relationsorienterad person, har ni olika
prioriteringar for vad som ar viktigast att ta hansyn till nar ni framfor ett budskap eller ska
genomfora aktiviteter.

Varje beteendestil har tva staplar som bada har 100 som maximalt utfall.
e Grundbeteende: Ditt naturliga beteende

e Anpassat beteende: Hur du anpassar dig till en viss miljo, i t.ex. arbetet

Siffran visar hur stark varje beteendestil ar hos dig. Om ditt Grundbeteende skiljer sig stort fran
Anpassat beteende far du anstranga dig att for att anpsassa dig. Om den gula stapeln ar hogre dn
den gr&, far du anpassa dig mer an vad ditt grundbeteende dnskar. Ar den gula stapeln ligre &n den
gra, far du gora mindre an vad du i ditt grundbeteende onskar.

Din kommunikations- och beteendestil

Grundbeteende
93 93
Anpassat beteende
57 57
50
43 43
32
TEMPO Agera Agera Reflektera Reflektera
FOKUS Uppgift Relation Relation Uppgift
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Kommunikations- och beteendestil

Beskrivning av kommunikations-
och beteendestilarna

Sa har raknar du fram ditt mest framtradande TEMPO och FOKUS

For att se vilket TEMPO som &r mest framtridande, addera siffrorna for de GRA Agera-staplarna (i exemplet
nedan 43+93=136) och de GRA Reflektera-staplarna (i exemplet nedan 50+43=93). | exemplet nedan blir
TEMPO Agera mer framtradande &n Reflektera.

Grundbeteende EXEMPEL TEMPO

Anpassat beteende N . .
93 93 Agera representerar de tva GRA staplarna till vanster

i exempelresultatet. Du foredrar att driva pd utan

behov att stanna upp.
57 57
43 >0 43

3 Reflektera representerar de tvd GRA staplarna till

hoger i exempelresultatet. Du foredrar att stanna upp
innan du agerar.

|TEMPO ->» Agera Agera Reflektera Reflektera |

For att se vilket FOKUS som ir mest framtridande, addera siffrorna for de GRA Uppgift-staplarna (i exemplet
nedan 43+43=86) och de GRA Realtion-staplarna (i exemplet nedan 93+50=143). | exemplet nedan blir FOKUS
Relation mer framtradande an Uppagift.

Grundbeteende EXEMPEL FOKUS

Anpassat beteende . .
93 93 Uppgift representerar de tva GRA staplarna langst till
vanster och hoger i exempelresultatet. Du foredrar att

fokusera pa uppgiften fore att involvera omgivningen.
57 57

43 20 43
- Relation representerar de tva GRA staplarna i mitten i

exempelresultatet. Du foredrar att involvera din omgiv-
ning innan du gdr vidare med uppgiften.

| FOKUS = Uppgift Relation Relation Uppgift

O Fragor att diskutera och reflektera kring

1. Valjer du att Agera eller Reflektera i forsta hand 4. Vad behdver din omgivning veta om din
eller en kombination och vad innebar det for dig kommunikations- och beteendestil for att ni
och din omgivning? lattare ska forsta varandra?

2. Ligger ditt Fokus i forsta hand pa Uppgifter,
eller pa Relation och ménniskor i din omgivning,

Ladda ga d liga DISK™- t
eller en kombination och vad innebdr det for dig? acaa gamaner cen person‘iga rapporten

(steg 4 i ditt ArbetsrelateratDNA™ online), som ger
3. Vad betyder skillnaden mellan Grundbeteende dig fordjupade insikter kring din kommunikations- och
och Anpassat beteende for dig? beteendestil.
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Summering ArbetsrelateratDNA™

Ditt Arbetssatt i professionella sammanhang

Arbetssatt

Méatomrade Strategisk Taktisk Operativ

Ekonomi J «
Marknad/kund J J
Produkt/tjanst v

Processer

v
Personal /

Dina prioriterade personliga varderingar

Historia Nutid Framtid
Medveten 37 _
Vigleda LT
Oppen p1
Mening 27
Kreativ 2. Lyhéd 16
Nyfiken 13| Effektiv 13 Holistisk 13
Kommunicera 11 -:] Leda 10 - Inspirera 13 -

Din kommunikations- och beteendestil i forhallande till din professionella omgivning

. Grundbeteende

93 93
. Anpassat beteende
43
I 3)

TEMPO Agera Agera Reflektera Reflektera
FOKUS Uppgift Relation Relation Uppgift
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